
《居间合同》修订对照表 

（注：阴影部分为新增内容，单划线部分为删除内容。） 

原合同 新合同 

无“考核管理”内容 四、考核管理 

（一）甲方每年对乙方合同存续期内的业绩情况、培训情况、客户

投诉及处理情况、违法违规记录及处理情况等进行考核，考核结果

作为是否同乙方续签合同的依据。 

（二）乙方最低业绩考核标准为：居间合同到期月前的季月名下客

户期末权益不低于200万元，或居间合同到期前的季度内有效客户不

少于10户。（居间人在【        】内签名） 

季月是指：3月、6月、9月、12月。如：居间合同到期月份为11

月，则居间合同到期月前的季月为9月。 

季月期末权益是指：季月最后一个交易日结算后期末权益。 

季度是指：以季为单位的一段时间。第一季度：1月-3月；第

二季度：4月-6月；第三季度：7月-9月；第四季度：10月-12月。

如：居间合同到期月份为11月，则居间合同到期前的季度为三季度

（7月-9月）。 

有效客户是指：居间合同到期前的季度内，至少有1笔交易且未

销户的客户。 

培训及合规考核标准：按规定完成中国期货业协会和甲方组织

的培训、测试；不存在客户投诉；不存在违法违规违约记录。（居

间人在【         】内签名） 

（三）乙方介绍客户的持续管理：甲方通过电话录音等方式对乙方名

下客户回访不能全部成功的，包括但不限于下述情况，甲方有权取

消客户与乙方的归属关系：1、乙方名下客户不能配合甲方完成回



访；2、按照客户与甲方约定的联系方式，甲方无法成功联系客户

（如电话停机、空号等）；3、客户无法确认与乙方归属关系；4、存

在两个及以上客户IP、MAC 地址重复且无法提供甲方认可的证明材

料。（居间人在【         】签名） 

（四）乙方通过甲方考核的，可以申请续签居间合同。否则，居间

合同到期终止或提前终止。（居间人在【          】内签名） 

（二）风险金 

风险金按照每月居间报酬的 10%收取，累积金额上

限为 10万元……风险金不计息，乙方需要缴纳相关税

费。 

（二）风险金 

风险金按照每月居间报酬的10%收取，累积金额上限为10万元……

风险金不计息，乙方需要缴纳相关税费。（居间人在【         】内签

名） 

（三）违约责任 

乙方如出现以下行为，甲方有权缓发或扣发风险

金、部分或全部居间报酬，中止或终止居间人业务合

作，向行业自律组织通报。情节严重的，甲方有权追究

乙方责任，乙方涉嫌犯罪的，甲方有权向机关举报，并

追究其刑事责任。 

1、乙方出现不满足居间人合作条件情形； 

2、以防违反本合同“三、乙方行为规范”相关约定的； 

3、乙方与投资者产生投诉、纠纷，投诉、纠纷未处理

完毕的情况； 

4、乙方及其乙方介绍的投资者给甲方造成损失的情

况； 

5、乙方对其获得的甲方一切商业机密及其他信息，负

有保密的义务，不得擅自使用，不泄露或者转递给他

人； 

（三）违约责任 

乙方如出现以下行为，甲方有权缓发或扣发风险金、部分或全部居

间报酬，中止或终止居间人业务合作，向行业自律组织通报。情节严重

的，甲方有权追究乙方责任，乙方涉嫌犯罪的，甲方有权向机关举报，

并追究其刑事责任。（居间人在【         】内签名） 

1、乙方出现不满足居间人合作条件情形；  

2、以防违反本合同“三、乙方行为规范”相关约定的； 

2、乙方与投资交易者产生投诉、纠纷，投诉、纠纷未处理完毕的情况； 

3、乙方及其乙方介绍的投资交易者给甲方造成损失的情况； 

4、乙方对其获得的甲方一切商业机密及其他信息，负有保密的义务，

不得擅自使用，不泄露或者转递给他人未履行保密义务，将其擅自使

用、泄露或者转递给他人； 

5、甲方按照居间人签署合同时提供的联系方式，无法联系到乙

方； 

6、乙方开发甲方存量客户； 

7、乙方存在违反法律法规、部门规章、自律规则、甲方有关规定等行



6、甲方按照居间人签署合同时提供的联系方式，

无法联系到乙方； 

7、乙方开发甲方存量客户； 

8、乙方存在违反法律法规、部门规章、自律规则、甲

方有关规定等行为。 

为。对居间业务的管理制度及本合同有关规定等行为。 

五、支付方式 

…… 

（二）支付时限 

居间报酬按月核算，甲方应于次月二十日（遇法定

假日顺延）前将乙方应得居间报酬汇入乙方专属账户。 

五六、支付方式 

…… 

（二）支付时限 

居间报酬按月核算，甲方应于次月二十日（遇法定假日顺延）前将

乙方应得居间报酬汇入乙方专属账户。 

原合同中涉及的“投资”“投资者” 新合同中修订为“交易”“交易者” 

 


